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ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Art.1, comma 14, Legge 107 del 13/07/2015) 

Linee d’indirizzo per l’elaborazione del PTOF 2019-2022 

Il Dirigente Scolastico 

- Visto l’art.25 del D.L.vo 30 marzo 2001, n.165; 

- Visto l’art.14 del C.C.N.L., commi 2,3,4 dell’Area V relativo al quadriennio normativo 2006/2009; 

- Visto il D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999 come modificato ed integrato dalla Legge n.107 del 13 luglio 2015; 

- Visto l’art.1, commi 14,15,16,17,29,40,63,78,85,93 della Legge n.107/2015; 

- Visto il D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013; 

- Esaminato il PTOF 2015-2018; 

- Presa visione della Nota MIUR dell’ 1 settembre 2015, relativa al Rapporto di Autovalutazione e al Piano di 

Miglioramento; 

- Preso atto delle indicazioni fornite dal MIUR con la Nota del 21 settembre 2015, riguardante l’organico 

aggiuntivo; 

- Tenuto conto che l’Istituto ha negli anni elaborato un PTOF sulla base dei bisogni emersi dal contesto socio-

culturale in cui opera, nonché delle offerte educative programmate sul territorio; 

 

comunica al Collegio dei Docenti 

 

i seguenti indirizzi relativi alla realizzazione delle attività didattiche e formative della Scuola, in una logica di continuità 

con le buone pratiche già esistenti dentro una prospettiva orientata alla successiva e puntuale pianificazione triennale 

dell’offerta formativa: 

1) Rendere coerente il PTOF con quanto emerge dal RAV e rappresenta obiettivo di miglioramento. 

2) Predisporre ed aggiornare costantemente PTOF e Piano di Miglioramento in relazione ai nuovi elementi emersi. 

3) Orientare le scelte secondo quanto indicato dalla Legge 107/2015, art.1, comma 7, lettere a-s come obiettivi 

formativi e quanto individuato dagli OO.CC. dell’Istituto come prioritario.   

4) Vagliare i progetti e le attività in coerenza con i punti precedenti. 

5) Individuare modalità e forme per presidiare il PTOF nelle fasi di realizzazione, monitoraggio, autovalutazione e 

rendicontazione sociale dei risultati. 

6) Individuare i bisogni formativi del personale, con particolare attenzione ai neo-immessi in ruolo, per promuovere 

attività ed esperienze coerenti sia con il POF che con gli obiettivi di miglioramento, nonchè con le esigenze 

emerse. 

 

Quanto  sopra indicato ha il solo scopo di orientare l’attività decisionale che resta di competenza del Collegio dei Docenti 

in ordine ai contenuti tecnici, facendo emergere gli obiettivi della Scuola, all’interno di un quadro generale e di sistema, 

della cui gestione è responsabile il dirigente scolastico. 

Pertanto le linee d’indirizzo espresse rappresentano il risultato di un’attenta analisi del contesto e di quanto emerge da 

tutto il percorso formale e documentale già presente nell’Istituzione  Scolastica, alla luce di ciò che il quadro normativo 

richiede. 

 

Firm.to Il Dirigente Scolastico dell’I.C.S. di Via Papa Giovanni Paolo II°- Magenta - 

                                                                                  Dr.ssa Maria Cristina Dressino 

 


